Hovedregel:

Dersom en ansatt i Kvinesdal kommune

gjennom sitt arbeid far kjennskap til at et

barn/ foreldre kan ha/ har veert utsatt for vold

i nere relasjoner, skal den ansatte

umiddelbart informere sin naermeste leder.

Denne informerer virksomhetsleder (daglig

leder) som etter dette er ansvarlig for videre

saksgang.

Nar barn er involvert skal ledelsen enten

drgfte saken anonymt med

barneverntjenesten eller sende skriftlig

melding dit.

Dette skal skje sa raskt som mulig etter at

informasjonen er mottatt, eller mistanken har

oppstatt.

Kvinesdal kommunes rutiner ved vold i naere

relasjoner nar barn er involvert (enten direkte eller

MISTANKE oppstar ved at:

som vitne).

e  Barnet forteller om vold.
e  Ansatt oppdager tegn til vold.
e Andre forteller den ansatte om vold

Ansattes

handtering:

. Ta imot
informasjonen
som kommer.

. Informere
neermeste leder
om mistanken.

. Skrive internt
notat.

Nzermeste leders

handtering:

e Informere daglig
leder.

e Sorge for at bamet
er ivaretatt.

Daglig leders

handtering:

e Vurdere anonym
drefting med- eller
melding il
bameverntjenesten
(bvt).

. Orientere
enhetsleder.

e  Enhetsleder
vurderer ut fra
sakens karakter
om kommunalsjef
skal orienteres.

a) Anonym drgfting Avklare og organisere Ny anonym Avklare videre
med barnevern- oppfelgingsarbeid — Hvem drgfting med bvt. arbeid sammen med
tjenesten (bvt): gjor hva: e  Gidetaljertinfo. bvt:

e  Gidetaljertinfo. e Videre samtaler med *  Avklare om o Ivaretakelse av

e Vurdere sammen videre barnet? Hvem? melding skal bamnet/ familien.
samtaler med barnet. Skiftliggjering. Bilder? sendes fil bv tien e Informasjon i
NB! Husk apne sporsmal. | e |nformasjon til foreldre/ AEptEe foreldre/ foresatte?
Se ogsa vedlagt foresatte (de fleste ganger e Informasjon fi
samtaleveileder. via bv tien)? andre?

¢ Vurdere sammen om e Informasjon til andre?
foreldre skal informeres

A e |varetakelse av barnet/

og hvem som gjer det. familien?

b) Melding til bvt: T

Orientere bvt om at
melding om vold i nger
relasjon sendes.
Skrive/ sende melding.

Tilbakemelding fra
bvt til offentlig
melder:

. Bvt sender
tilbakemelding il
melder i henhold til
Bvl § 6-7a.

. Nar mulig for bvt,
gis 0gsa noe
tilbakemelding til
melder undervegs i
prosessen.




Kvinesdal kommunes rutiner ved vold i naere

Hovedregel:

relasjoner, nar det ikke er barn involvert.

Dersom en ansatt i Kvinesdal kommune
gjennom sitt arbeid far kjennskap til at

en bruker kan ha/ har vaert utsatt for
vold i nzere relasjoner, skal den ansatte
umiddelbart informere sin naermeste
leder.

Denne informerer virksomhetsleder
(daglig leder) som etter dette er
ansvarlig for videre saksgang.

Ledelsen kan drgfte saken anonymt med
Agder politidistrikts
fam|l|e\./olds.kchaord|nator eller anmelde MISTANKE oppstar ved at:
saken til politiet.

Dette skal skje sa raskt som mulig etter o Brukeren forteller om vold

at informasjonen er mottatt, eller . Ansatt oppdager tegn til vold
mistanken har oppstatt. o Andre forteller den ansatte om vold

Ansattes handtering: Nzermeste leders Daglig leders a) Anonym drgfting Avklare og organisere Ny anonym Avklare videre
e  Taimotinformasjonen | handtering: handtering: med Agder oppfolgingsarbeid: drgfting med Agder | arbeid:
som kommer. e Informere daglig leder. e Vurdere brukerens politidistrikts e Videre samtaler med bruker? | politidistrikts e |varetakelse av
e Informere naermeste e Sgrge for at brukeren er grad av samtykke- familievoldsko- Hvem? Skriftliggjering. familievoldskoordi- brukeren/ familien.
leder om mistanken. ivaretatt. kompetanse. ordinator: Bilder? Legeundersakelse? | novor e Informasjon til

e Skrive internt notat. e Vurdere anonym R e Informasjon til pargrende? N pargrende?

drofting med Agder | ° Gi detaljert info. _ ; jont o [ e  Gidetaljert info. ’ e

T e Vurdere sammen videre e Informasjon til andre? e Avklare om e n orn"’n)asmn i

.. samtaler med bruker. o Ivarg'takelse av bruker/ forholdet skal andre?

ordinator. e  Vurdere sammen om familien? anmeldes.

e Orientere pémrende skal
enhetsleder. informeres.
e  Enhetsleder

vurderer ut fra

sakens karakter

om kommunalsjef \l/

skal orienteres.

b) Anmeldelse: N
e Orientere politiet om at en
gnsker a anmelde forhold
om vold i neer relasjon.




Barnesamtalen

Uforberedt samtale - nar barnet snakker for forste gang:

Slike samtaler kan oppsta i situasjoner med flere barn til stede

Eksempel:
Du fortalte i stad...

Fortell meg mer om det... for
jeg har ikke vaert der, fortell sa

* Vaer rolig. Vi ma ta imot det barnet sier uten 4 vise atvi blir skremt.

+ Si at det var bra barnet sa | fra om delte, og at dette ma vi snakke naermere

; om senere.
godt du kan?
Fortell meg det slik at jeg kan + Snakk med naemeste leder for 4 g igiennom hvem som skal ha den videre
forsta det... . samtalen med bamet, og hvordan.
Hva skjer videre da? ,/’
Du har na Selve samtalen:

fortalt meg
Oﬂl..:;{

Lag deg en bevissthet for a avslutte samtalen nar du eventuelt
har fatt tilstrekkelig informasjon til a overlate oppfolgingen til

barnevernet
« Selt av god tid til samtalen. Sitt uforstyrret.

* Fortell barnet at det var riktig at hanhun kom til deg. Bam trenger a 14 tydelig
baskjed om at det er lov & snakke om det vanskelige som har skjedd.

« lkke lov barnet at dette blir en hemmelighet mellom deg og barnet. Forklar at
du ma sii fra til andre voksne for at ting skal bli bedre. Fortell at vi vil hialpe, og
si at loven sier at vi MA hjelpe.

» Bamet har en rett, men ingen plikt til 4 fortelle. Kanskje barnet ikke vil fortelle
o0s mearenn det har giort, og det er halt greit. Bamet bestemmer hva det vil vi skal
vite, og nar vi skal {4 vite det. Selv om det er viktig at de snakker, ma de ikke bii
presset.



« Sknv ned hva bamet og du selv sier. Detle ar viktig for eventuell videre saksgang.
« Stll apne spersmal. Unnga ledende og konkrele spersmal om volden.
+ Gi bamet gode pauser —ikke avbryt.

* La barnet vaere ekspert pa sin egen histone og fortelle fntt ved ganske enkelt &
gjenta det barnet forteller. Noen ganger ma bamet oppfordres 81 A fortelle mer.

+ Bruk “fortell mer om..." og “beskriv..." nar du prater med barn (se mer om fri fortel-
lingsteknikk | den store veilederen.

* Si noe om at barnet ikke er alene, at du kjenner andre som har opplevd det samme,
og at ingen bam burde oppleve noe siikt. Bam som har opplevd vold feler seg en-
somme og tror ofte at de er alene om 4 oppleve slike ting.

* Fortell at det de voksne gjer er de voksnes ansvar. "Det er ingen voksne som har
lov & gjere det du har fortalt nd” (gjenta de ordene bamet som har brukt). Si at barnet
ikke har gjort noe galt, uansett hvor umulige bam er, er ikke dette lov.

« Darsom bamet formidler skyld, er det viktig & formidie at bamet gjorde det beste det
kunne i situasjonen, og at det er ikke hanshennes skyld.

Avslutning av samtalen:

* Gjer oppmerksom pa at det kan ga noe tid fer noen snakker med mor og far, men
at du skal komme tibake til bamet.

+ Formidle til barnet at det alitid er velkommen igjen om han/hun renger noen &
komme &l.

* Feig rutiner for eventuell kontaktimelding tilbamevernet (se veileder under rutiner).

Jeg klarer ikke la veere a tenke pa
at mamma kan de ndr jeg er pa skolen.
Nar jeg er her, kan jeg jo ikke passe pa.
Kristian 11 ar

begynnelsen, og sé sper jog

ler det du vil fortelle, og er det noe du ikke M;

greit Samtidig er det slik at hvis jeg skal hjslpe deg, og
Jog 4 gjere, trenger jeg & v!ollfmcranhmsanmm
s&rndjagnﬂsnakknnndnomammogaéhvb&g:“
bii bedre.”

Jog vet en del allerede om deg (gjenta gjeme, cppsummer noe ka
starten av), jeg vet at du gar | 3. klasse, og bor sammen med
mamma, pappa og broren din... og né vil jeg glerne at du forteller
meg noe merom...



